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1. INTRODUCCION

El mundo del trabajo se ve profundamente afectado por la pandemia mundial del
virus. Ademas de ser una amenaza para la salud publica, las perturbaciones a nivel
econdmico y social ponen en peligro los medios de vida a largo plazo y el bienestar
de millones de personas. Como empresa proveedora de medicamentos y
dispositivos médicos tenemos un papel decisivo en la lucha contra el brote, velando
por la sostenibilidad de las empresas y los puestos de trabajo y por la seguridad de
las personas siendo necesario el control al ingresar/ salir de las instalaciones de
BBRAUN; adoptando las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los
trabajadores.

2. PROCEDIMIENTO:
Medidas de control
-El trabajador tiene que ingresar con mascarilla N95 y se retira a su domicilio con
tapaboca segun Protocolo establecido
-Al ingresar/salir de las instalaciones de BBRAUN el personal de SSOMA procedera
a la tomar de la T° con un termometro infrarrojo de manera tal que no impliquen un
contacto fisico con los trabajadores de esa forma se podria saber si un trabajador
tiene uno de los sintomas del virus, lo que podria evitar el contagio con otros
trabajadores. T° superior a 37.5 ° se considerara signo de alarma.
-El trabajador tiene que proceder a la higiene de manos; se pondra a disposicion del
personal dispensador de jabon liquido siendo la primera medida y alcohol gel (al
70%) y/o pulverizar con alcohol al 70% como complemento y se adoptara los
protocolos de higiene y limpieza que resulten necesarios.
-Al ingresar y retirarse de las instalaciones de BBRAUN, deberan conservar la
distancia de 1.5m por lo menos.; al mismo tiempo de No saludar o despedirse dando
un beso o la mano.
-Al ingresar se sugiere el no uso de las perillas de las puertas proceder a empujar
con el brazo o pierna.
-Alingresar el personal debera pasar el zapato en una felpa que contenga hipoclorito
de sodio (lejia).
-El personal externo al ingreso a las instalaciones de BBRAUN, debera firmar una
declaracion jurada garantizando que no presenta cuadro respiratorio al ingreso.

3. MANEJO DE PERSONAL AL INGRESO Y SALIDA

-Alingresar se debera enfatizar la higiene de manos y limpieza de superficies donde
trabaja: Se proporcionara informacion sobre medidas higiénicas, como lavarse/
desinfectar las manos con frecuencia, no compartir objetos, ventilar el centro de
trabajo o limpiar las superficies y no compartir objetos personales.

-Hay que evitar tocarse la cara, y hay que cubrirse la boca al toser o estornudar. En
caso de malestar, es preciso aislarse y recurrir a topico ya que No podra ingresar
personal con sintomatologia respiratoria de acuerdo a protocolo.
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-Se debe fomentar el comportamiento responsable,

cooperar con las medidas de

respuesta, y guardar la calma. Asimismo, se debe promover la solidaridad y la no
discriminacion y/o la estigmatizaciéon de trabajadores enfermos.
-No es necesario presentar el DNI para evitar manipulacién a la hora de Ingreso

4. RE

COMENDACIONES

-Organizar el trabajo de modo que se reduzca el nimero de personas

trabajadoras expuestas, estableciendo reglas para evitar y reducir la frecuencia

y el tipo de contacto de persona a persona al ingresar/salir de laborar.

-Adoptar medidas especificas para las personas trabajadoras especialmente

sensibles identificadas al ingreso/salida de las instalaciones de la empresa

-Proporcionar informacion sobre medidas higiénicas y Epp al ingresar a laborar.

5. RESPONSABILIDADES

-Los Trabajadores tienen la responsabilidad de cumplir con lo establecido en el
presente protocolo y contribuir con un ingreso y salida de las instalaciones de

BBRAUN de manera segura

-El Topico de la empresa tiene la responsabilidad de tomar la T° al ingreso y
salida e identificar personal sintomatico en el trabajo.




